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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para

la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar el desarrollo de planes de accidon disefados para mejorar condiciones de
bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados con la
produccién, comercializacién en el marco del proyecto.

2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales para el
fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.

3.Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento de las
condiciones de bienestar y proteccion animal.

4 Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional e intersectorial para |5 promocion
prevencion y atencion de la proteccion y bienestar animal.

5.Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacion donde se identifiquen zonas que
demanden atencion y bienestar animal.

6.Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir o, os
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1.Apoyar el desarrollo de planes de accion disefiados para mejorar

condiciones de bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados
con la produccién, comercializacién en el marco del proyecto.

1. Participé en una reunion virtual con el lider de la estrategia, César Varela, y la
médica veterinaria Ana Maria Gonzalez, con el objetivo de socializar el equipo que
trabajara en la inspeccion de albergues y la elaboracion de un diagnéstico que
caracterice e identifique las zonas que requieren atencion integral para animales en
situacion de abandono, pérdida o tenencia irresponsable.




Durante la reunion, se presento la estrategia y se planearon los posibles cronogramas
para las jornadas de inspeccion y diagnostico que se realizaran durante el afo. Esta

actividad es fundamental para mejorar la atencion y el bienestar de los animales en la
region.
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2.Participé virtualmente via en una reunioén con la comparera médica veterinaria Diana
Marcela Ayala, con el fin de planificar el cronograma de visitas técnicas a albergues,
centros de bienestar animal o similares y también complementar el ejercicio desde el
punto de vista veterinario por parte de ella con recomendaciones para el mejoramiento
de las practicas de bienestar animal y posteriormente, se revisara esta planificacién con
Maria Alejandra Beca.
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3. Participé virtualmente en una reunion con la médica veterinaria Ana Maria Gonzalez,
con el objetivo de planificar una inspeccion de albergues que se llevara a cabo en el
afio 2025.Durante la reunion, se analizo el posible cronograma de las jornadas de
esterilizaciones programadas para el afio 2025, con el fin de coordinar la inspeccion de
albergues de manera eficiente y efectiva.
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4. Participé de manera presencial en la oficina de la Sub Secretaria de Proteccion y
Bienestar Animal a una reunion con los compaferos de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, con el objetivo de discutir la atencion en salud animal y la inspeccién
de albergues.Durante la reunién, se determiné la necesidad de utilizar un documento de
protocolo existente como guia para las inspecciones de albergues. Este protocolo sera
utilizado por el equipo antes de realizar las inspecciones de manera integral, con el fin
de garantizar una evaluacién exhaustiva y efectiva de las condiciones de salud y
bienestar de los animales en los albergues.




ACTIVIDAD 2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales
para el fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.q1. Me reuni
de manera presencial en las oficinas de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal con los companeros de la estrategia para la Prevencién y Atencién a la Violencia,
con el objetivo de desarrollar una metodologia para la prevencion de los riesgos de
violencia contra los animales en el sector turistico.
Durante la reunién, se analizaron las necesidades y desafios actuales en la prevencion
de la violencia contra los animales, y se inicié el desarrollo de una metodologia integral
para abordar este tema.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento
de las condiciones de bienestar y proteccion animal.

1. Participé virtualmente en una reunién con Maria Alejandra Beca, lider de la Red
Animalia del Valle del Cauca, con el objetivo de revisar y actualizar la base de datos de
contactos de las personas que integran la Red.
Ademas, se analizaron la situacién y cantidad de albergues en el Valle del Cauca, con el
fin de evaluar las condiciones actuales y proyectar un cronograma de visitas para
determinar la situacién de los albergues y los animales que se encuentran en ellos.
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2.Participé virtualmente con la compariera médica veterinaria Diana Marcela Ayala y con
la compariera Maria Alejandra Beca, lider de la Red Animalia,para socializar el listado de
personas que pertenecen a la Red Animalia, con el objetivo de visitar sus refugios y
albergues en un futuro, compartimos informacién y experiencias sobre las personas y
organizaciones que forman parte de la Red Animalia, y exploramos oportunidades para
apoyar el desarrollo de estrategias que promueven el mejoramiento de las condiciones
de bienestar y proteccién animal.
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3. Participé de manera virtual en una reunion interdisciplinaria con diferentes perfiles de
comparieros, con el objetivo de discutir y socializar estrategias para la inspeccion de
albergues, refugios y similares.Durante la reunién, se present6 un protocolo de
inspeccion que se utilizara en futuras visitas a estos establecimientos. El protocolo
establece los criterios y procedimientos para evaluar las condiciones de los albergues y
refugios, con el fin de garantizar el bienestar y la seguridad de los animales que se
encuentran en ellos.Al final de la reunion, se realizé un acta en la que se estipularon los
compromisos y responsabilidades de cada uno de los participantes para la proxima
reunion virtual.
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Desanuilo Sostenibie

REUNION ORDINARIA DE INSPECCION DE ALBERGUES

ACTA No. 1

FECHA: Santiago de Cali, 17 de marzo de 2025
HORA DE INICIO: 8:30 AM
HORA DE TERMINACION: 11:30

LUGAR: Plataforma virtual Google Meet https://meet.google.com/jfy-hwad-uhx

ASISTENTES : (Ver anexos, listado de asistencia)

ORDEN DEL DIA:;

1. Presentacién de los asistentes
2. Inicio y desarrollo de la reunién, socializacién del protocolo para la Inspeccién de
Albergues
3. Establecer compromisos
4. Programacion el préximo encuentro
DESARROLLO:

La reunién virtual fue convocada por la coordinadora de Inspeccién de Albergues con el
apoyo de la lider de la Red Animalia e inicié con un espacio de bienvenida en el que se
brindaron saludos cordiales a cada uno de los participantes. Se habilité un momento para
que los asistentes se presentaran y mencionaran el equipo o estrategia a la que pertenecen,
ya que estas estrategias y sus componentes estan encaminadas a garantizar un
cumplimiento eficaz en cada una de las intervenciones que se llevaran a cabo.

En ese contexto, se procedié formalmente con el desarrollo de la reunién, cuyo objelive
principal era socializar el protocolo para la inspeccién de albergues de la Red Animalia del
Valle del Cauca. Con esta finalidad, cada uno de los asistentes tomé la palabra, aportando
desde su experiencia y conocimientos especializados para asegurar que dichas
intervenciones, orientadas a la proteccion y el bienestar animal, se ejecuten de manera
eficiente, coordinada y oportuna.

Durante la sesién, se aborda |la importancia de establecer lineamientos claros en tomo a
los procedimientos de ingreso a los albergues, considerando distintos componentes
fundamentales. Entre ellos, el 4rea de adopciones, el equipo de médicos veterinarios, el
apoyo y acompafiamiento psicosocial y el equipo jurfdico bajo la gula de la coordinadora de
la inspeccion de los albergues.
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Cada uno de estos actores desempefia un rol clave en la definicién de criterios que permitan
garantizar condiciones adecuadas para los animales albergados y para la ejecucién de las

intervenciones planificadas.

Finalmente, como resultado del didlogo y la colaboracién, se pactan una serie de
compromisos especificos que permiliran dar seguimiento a las estrategias planteadas.
Estos compromisos buscan asegurar que las acciones acordadas se lleven a cabo de
manera efectiva, optimizando recursos y fortaleciendo el impacto de cada intervencion en
favor del bienestar animal en el departamento.

COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Alimentar el documento de

protocolo via drive

compartido a los asistentes | Cada componente o | Miércoles 19 de marzo de
de |a reunién. estrategia vinculada. 2025 hora 2:00 pm
Reunién para seguimiento y | Cada componente o | Miércoles 19 de marzo de
avance de protocolo. eslrategias vinculada. 2025 hora 2:00 pm
Socializacion de albergues Miércoles 19 de marzo de
en el Valle del Cauca. Red Animalia 2025 hora 2:00 pm

u\.hmlwm._

Firma Responsable(s)
Mbnica Liliana Andrade Dirak
Contratista

Anexos:(opcional)
LISTADO DE ASISTENCIA

Taumon profocass de repecodn de altorguot. (Retpuorat)

Aomise carglen
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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4. Me reuni de manera presencial en las oficinas de la Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal con el médico veterinario Santiago Coral, con el objetivo de revisar y
ajustar un protocolo relacionado con la inspeccion de albergues.

Durante la reunion, el Dr. Coral realizé una revision exhaustiva del protocolo y propuso
ajustes importantes que seran fundamentales para su implementacion efectiva. Estos
ajustes seran analizados y trabajados con todo el equipo para garantizar su correcta
aplicacion.



ACTIVIDAD 4. Apoyar el desarollo de la gestion interinstitucional e intersectorial para la
promocion,prevencion y atencion de la proteccion y bienestar animal.

1. Disené uel borrador del contenido de un oficio de invitacion dirigido a diferentes
sectores como lo son Parques Naturales,Dagma y EPA en Buenaventura, con el
objetivo de promover la colaboracion y el desarrollo de estrategias conjuntas para la
proteccion y bienestar animal en el marco del componente de Turismo de Naturaleza.
La invitacion busca fomentar la participacién activa de estos sectores en la creacion de
iniciativas y acciones que garanticen el bienestar y la protecciéon de los animales en las
actividades turisticas relacionadas con la naturaleza, contribuyendo asi a la
conservacion del patrimonio natural y cultural de la region.



DISENO DE OFICIO PARA LA CREACION DE
MESAS DE TRABAJO

La Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal de
la Gobernacidn del Valle del Cauca tiene como objetivo
fortalecer la proteccidn y el bienestar de los animales
en la regidon. Para lograr esto, es fundamental impulsar
la sensibilizacidn y la educacidén sobre la importancia
de tralar a los animales con respeto y cuidado .

En el marco de la politica publica, la subsecretaria
busca articular esfuerzos interinstitucionales para
promover el turismo de naturaleza y la conservacion
del medio ambiente. Esto incluye la creacién de
programas educativos y de sensibilizacion para los
municipios, la implamentacion de acciones para la
adopcion responsable de animales y el fomento de
normativas para su conservaciéon como patrimonio
ecoldgico . Es impartante destacar que la Gobernaciéon
del Valle del Cauca ha demostrado su compromiso con
la proteccidn animal a través de la creacion de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal y la
aprobacion de |la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar Animal.

Para fortalecer este proceso, es fundamental contar
con el apoyo v la colaboracion de diferentes entidades
vy organizaciones.

Por tal razdn lo inviatamos a celebrar una reunidn para
desarrollar una metodologia para la prevencion de
violencias contra los animales y si tienen actividades
en sus programas o crear un sistema al respecto.

La articulacién interinstitucional puede ayudar a
fortalecer la capacidad institucional a través de la
colaboracion y el intercambio de experiencias.

se puede fortalecer la capacidad institucional para
abordar los desafios relacionados con la proteccion
animal.

La articulacién interinstitucional puede ayudar a
promover la sensibilizaciéon y la educacion sobre la
importancia de la proteccion animal y la conservacion
del medio ambiente. La colaboracién entre diferentes
entidades y organizaciones puede ayudar a desarrollar
programas y proyectos que promuevan la proteccion
animal y la conservacion del medio ambiente. La
articulacién interinstitucional es clave para fortalecer
este proceso y promover la sensibilizacion y la
educacion sobre la importancia de la proteccidn
animal.




ACTIVIDAD 5. Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterizacion donde se
identifiquen zonas que demanden atencién y bienestar animal.

1. Asisti presencialmente a una reunién en la oficina de la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal con el médico veterinario Ramoén Taborda, con el objetivo de revisar
y analizar la caracterizacion realizada sobre los refugios, albergues, activistas y
personas que integran la Red Animalia del Valle del Cauca.

Durante la reunién,se compartieron experiencias que permitan comprender mejor la
situacién actual de la poblacién animal en la regién, identificar necesidades y desafios,
y proyectar estrategias efectivas para mejorar la atencion y el bienestar de los animales.

2. Me reuni de manera presencial con las compareras Mayra Yadira Serna y Maria
Alejandra Beca, pertenecientes a la Estrategia de Articulacion Comunitaria, con el
objetivo de discutir la inspeccién de los albergues y la metodologia integral para su
realizacion.Durante la reunion, se analizaron los perfiles y habilidades del equipo de
trabajo y se establecio la necesidad de una reunion virtual con todos los comparieros para
presentar y discutir el protocolo creado para la inspeccion de los albergues. Esta reunion
virtual permitira una mayor coordinacion y alineaciéon del equipo para llevar a cabo la
inspeccion de manera efectiva y eficiente




ACTIVIDAD 6. Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

1.Segui las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. Participé la reunion
virtual de Reinduccién e Induccién MIPG al conocimiento de la funcionalidad de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,convocada desde la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestién por la Dra. Audrey Bahamén Goémez e impartida por la
Dra. Luz Eneida Tobén,Lider de MIPG.Me capacité en el fortalecimiento de las
herramientas de Gestion comprendiendo su implementacién y evoluciéon que hace
posible la articulacion del sistema de gestién de una entidad.

El Codigo de Integridad establece pautas de comportamiento ético y disposiciones de
autorregulacion y de Buen Gobierno. Algunos de los valores que se encuentran en el
Cadigo de Integridad son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y el
nuevo valor en proceso de incluir el cual es la Empatia. Aprendi que el nuevo proceso
de MIPG es Promover la cultura para la Proteccién Animal a través de acciones de
gestion del conocimiento y fortalecimiento institucional.
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