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INTRODUCCIÓN: El siguiente informe ejecutivo tiene como propósito, presentar de 
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO 2025, 
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, 
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotográfico, para 
la ejecución del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto 
del contrato. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS 
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PROTECCIÓN ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA. 

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Apoyar el desarrollo de planes de acción diseñados para mejorar condiciones de 
bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados con la 
producción, comercialización en el marco del proyecto. 

2. Apoyar las asistencias tecnica·s realizadas en las entidades territoriales para el 
fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento. 

3.Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento de las 
condiciones de bienestar y protección animal. 

4.Apoyar el desarollo de la gestión interinstitucional e intersectorial para la promoción, 
prevención y atención de la protección Y bienestar animal. 

5.Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterización donde se identifiquen zonas que 
demanden atención y bienestar animal. 

6.Seguir las demas directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los 

objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeación Y Gestión - MIPG. 

ACTIVIDAD 1.Apoyar el desarrollo de planes de acción diseñados para mejorar 
condiciones de bienestar animal en los albergues y los diferentes espacios relacionados 
con la producción, comercialización en el marco del proyecto. 

1. Participé en una reunión virtual con el líder de la estrategia, César Var-ela, y la 
médica veterinaria Ana María González, con el objetivo de socializar el equipo que 
trabajará en la inspección de albergues Y la elaboración de un diagnóstico que 
caracterice e identifique las zonas que requieren atención integral para animales en 
situación de abandono, pérdida o tenencia irresponsable. 

/ 



Durante la reunión, se presentó la estrategia y se planearon los posibles cronogramas 
para las jornadas de inspección y diagnóstico que se realizarán durante el año. Esta 
actividad es fundamental para mejorar la atención y el bienestar de los animales en la 
región. 

2.Participé virtualmente vía en una reunión con la compañera médica veterinaria Diana 
Marcela Ayala, con el fin de planificar el cronograma de visitas técnicas a albergues, 
centros de bienestar animal o similares y también complementar el ejercicio desde el 
punto de vista veterinario por parte de ella con recomendaciones para el mejoramiento 
de las prácticas de bienestar animal y posteriormente, se revisará esta planificación con 
María Alejandra Beca. 
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3. Participé virtualmente en una reunión con la médica veterinaria Ana María González, 
con el objetivo de planificar una inspección de albergues que se llevará a cabo en el 
año 2025.Durante la reunión, se analizó el posible cronograma de las jornadas de 
esterilizaciones programadas para el año 2025, con el fin de coordinar la inspección de 
albergues de manera eficiente y efectiva. 

4. Participé de manera presencial en la oficina de la Sub Secretaría de Protección y 
Bienestar Animal a una reunión con los compañeros de la estrategia de Atención 
Primaria en Salud, con el objetivo de discutir la atención en salud animal y la inspección 
de albergues.Durante la reunión, se determinó la necesidad de utilizar un documento de 
protocolo existente como guía para las inspecciones de albergues. Este protocolo será 
utilizado por el equipo antes de realizar las inspecciones de manera integral, con el fin 
de garantizar una evaluación exhaustiva y efectiva de las condiciones de salud y 
bienestar de los animales en los albergues. 
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ACTIVIDAD 2. Apoyar las asistencias tecnicas realizadas en las entidades territoriales 
para el fortalecimiento del turismo y la naturaleza de nuestro departamento.1. Me reuní 
de manera presencial en las oficinas de la Subsecretaría de Protección y Bienestar 
Animal con los compañeros de la estrategia para la Prevención y Atención a la Violencia, 
con el objetivo de desarrollar una metodología para la prevención de los riesgos de 
violencia contra los animales en el sector turístico. 
Durante la reunión, se analizaron las necesidades y desafíos actuales en la prevención 
de la violencia contra los animales, y se inició el desarrollo de una metodología integral 
para abordar este tema. 

ACTIVIDAD 3. Apoyar en el desarrollo de las estrategias que promuevan el mejoramiento 
de las condiciones de bienestar y protección animal. 

1. Participé virtualmente en una reunión con María Alejandra Beca, líder de la Red 
Animalia del Valle del Cauca, con el objetivo de revisar y actualizar la base de datos de 
contactos de las personas que integran la Red. 
Además, se analizaron la situación y cantidad de albergues en el Valle del Cauca, con el 
fin de evaluar las condiciones actuales y proyectar un cronograma de visitas para 
determinar la situación de los albergues y los animales que se encuentran en ellos. 
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2.Participé virtualmente con la compañera médica veterinaria Diana Marcela Ayala y con 
la compañera María Alejandra Beca, líder de la Red Animalia,para socializar el listado de 
personas que pertenecen a la Red Animalia, con el objetivo de visitar sus refugios y 
albergues en un futuro, compartimos información y experiencias sobre las personas y 
organizaciones que forman parte de la Red Animalia, y exploramos oportunidades para 
apoyar el desarrollo de estrategias que promueven el mejoramiento de las condiciones 
de bienestar y protección animal. 
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3. Participé de manera virtual en una reunión interdisciplinaria con diferentes perfiles de 
compañeros, con el objetivo de discutir y socializar estrategias para la inspección de 
albergues, refugios y similares.Durante la reunión, se presentó un protocolo de 
inspección que se utilizará en futuras visitas a estos establecimientos. El protocolo 
establece los criterios y procedimientos para evaluar las condiciones de los albergues y 
refugios, con el fin de garantizar el bienestar y la seguridad de los animales que se 
encuentran en ellos.Al final de la reunión, se realizó un acta en la que se estipularon los 
compromisos y responsabilidades de cada uno de los participantes para la próxima 
reunión virtual. 
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REUNIÓN ORDINARIA DE INSPECCIÓN DE ALBERGUES 

ACTA No. 1 

FECHA: Santiago de Cali, 17 de marzo de 2025 

HORA DE INICIO: 9:30 AM 

HORA DE TERMINACIÓN: 11:30 

LUGAR: Plataforma virtual Google Meet https://meet.google.com/jfy-hwqd-uhx 

ASISTENTES: (Ver anexos, listado de asistencia) 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Presentación de los asistentes 
2. Inicio y desarrollo de la reunión, socialización del protocolo para la Inspección de 

Albergues 
3. Establecer compromisos 
4. Programación el próximo encuentro 

DESARROLLO: 

La reunión virtual fue convocada por la coordinadora de Inspección de Albergues con el 
apoyo de la líder de la Red Animalia e inició con un espacio de bienvenida en el que se 
brindaron saludos cordiales a cada uno de los participantes. Se habUitó un momento para 
que los asistentes se presentaran y mencionaran el equipo o estrategia a la que pertenecen, 
ya que estas estrategias y sus componentes están encaminadas a garantizar un 
cumplimiento eficaz en cada una de las intervenciones que se llevarán a cabo. 

En ese contexto, se procedió formalmente con el desarrollo de la reunión, cuyo objetivo 
principal era socializar el protocolo para la inspección de albergues de la Red Animalia del 
Valle del Cauca. Con esta finalidad, cada uno de los asistentes tomó la palabra, aportando 
desde su experiencia y conocimientos especializados para asegurar que dichas 
intervenciones, orientadas a la protección y el bienestar animal, se ejecuten de manera 
eficiente, coordinada y oportuna. 

Durarte la sesión, se aborda la importancia de establecer lineamientos daros en tomo a 
los procedimientos de ingreso a los albergues, considerando distintos componentes 
fundamentales. Entre ellos, el área de adopciones, el equipo de médicos veterinarios, el 
apoyo y acompañamiento psicosocial y el equipo jurídico bajo la gula de la coordinadora de 
la inspección de los albergues. 
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Cada uno de estos actores desempeña un rol clave en la definición de criterios que permitan 
garantizar condiciones adecuadas para los animáles albergados y para la ejecución de las 
intervenciones planificadas. 

Finalmente, como resultado del diálogo y la colaboración, se pactan una serie de 
compromisos especlficos que permitirán dar seguimiento a las estrategias planteadas. 
Estos compromisos buscan asegurar que las acciones acordadas se lleven a cabo de 
manera efectiva, optimizando recursos y fortaleciendo el impacto de cada intervención en 
favor del bienestar animal en el departamento. 

COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimiento 

COMPROMISOS 

Alimentar el documento de 
protocolo vía drive 
compartido a los asistentes 
de la reunión. 
Reunión para seguimien~~ y 
avance de protocolo. 
Socialización de albergues 
en el Valle del Cauca. 

')\~v\-.~ 
Firma Responsable(s) 
Mónica Liliana Andrade Dirak 
Contratista 

Anexos:( opcional) 
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RESPONSABLE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

Cada componente o Miércoles 19 de marzo de 
estrateqia vinculada. 2025 hora 2:00 om 
Cada c~mponente o Miércoles 19 de marzo de 
estrateqias vinculada. 2025 hora 2:00 pm 

Miércoles 19 de marzo de 
Red Animalia 2025 hora 2:00 pm 
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4. Me reuní de manera presencial en las oficinas de la Subsecretaría de Protección y 

Bienestar Animal con el médico veterinario Santiago Coral, con el objetivo de revisar y 

ajustar un protocolo relacionado con la inspección de albergues. 

Durante la reunión, el Dr. Coral realizó una revisión exhaustiva del protocolo y propuso 

ajustes importantes que serán fundamentales para su implementación efectiva. Estos 

ajustes serán analizados y trabajados con todo el equipo para garantizar su correcta 

aplicación. 
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ACTIVIDAD 4. Apoyar el desarollo de la gestión interinstitucional e intersectorial para la 
promoción,prevención y atención de la protección y bienestar animal. 

1. Diseñé uel borrador del contenido de un oficio de invitación dirigido a diferentes 
sectores como lo son Parques Naturales,Dagma y EPA en Buenaventura, con el 
objetivo de promover la colaboración y el desarrollo de estrategias conjuntas para la 
protección y bienestar animal en el marco del componente de Turismo de Naturaleza. 
La invitación busca fomentar la participación activa de estos sectores en la creación de 
iniciativas y acciones que garanticen el bienestar y la protección de los animales en las 
actividades turísticas relacionadas con la naturaleza, contribuyendo así a la 
conservación del patrimonio natural y cultural de la región. 



DISEÑO DE OFICIO PARA LA CREACIÓN DE 
MESAS DE TRABAJO 

La Subsecretaría de Protección y Bienestar Animal de 
la Gobernación del Valle del Cauca tiene como objetivo 
fortalecer la protección y el bienestar de los animales 
en la región. Para lograr esto, es fundamental impulsar 
la sensibilización y la educación sobre la importancia 
de tratar a los animales con respeto y cuidado . 
En el marco de la política pública, la subsecretaría 
busca articular esfuerzos interinstltucionales para 
promover el turismo de naturaleza y la conservación 
del medio ambiente. Esto Incluye la creación de 
programas educativos y de sensibilización para los 
municipios, la implementación de acciones para la 
adopción responsable de animales y el fomento de 
normativas para su conservación como patrimonio 
ecológico . Es importante destacar que la Gobernación 
del Valle del Cauca ha demostrado su compromiso con 
la protección animal a través de la creación de la 
Subsecretaria de Protección y Bienestar Animal y la 
aprobación de la Política Pública de Protección y 
Bienestar Animal. 
Para fortalecer este proceso, es fundamental contar 
con el apoyo y la colaboración de diferentes entidades 
y organizaciones. 
Por tal razón lo inviatamos a celebrar una reunión para 
desarrollar una metodología para la prevención de 
violencias contra los animales y si tienen actividades 
en sus programas o crear un sistema al respecto. 

La articulación interinstitucional puede ayudar a 
fortalecer la capacidad institucional a través de la 
colaboración y el intercambio de experiencias. 
se puede fortalecer la capacidad institucional para 
abordar los desafíos relacionados con la protección 
animal. 
La articulación interinstitucional puede ayudar a 
promover la sensibilización y la educación sobre la 
importancia de la protección animal y la conservación 
del medio ambiente. La colaboración entre diferentes 
entidades y organizaciones puede ayudar a desarrollar 
programas y proyectos que promuevan la protección 
animal y la conservación del medio ambiente. La 
articulación interinstitucional es clave para fortalecer 
este proceso y promover la sensibilización y la 
educación sobre la importancia de la protección 
animal. 
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ACTIVIDAD 5. Apoyar en el desarrollo de las fichas y caracterización donde se 

identifiquen zonas que demanden atención y bienestar animal. 

1. Asistí presencialmente a una reunión en la oficina de la Subsecretaría de Protección 
y Bienestar Animal con el médico veterinario Ramón Taborda, con el objetivo de revisar 
y analizar la caracterización realizada sobre los refugios, albergues, activistas y 
personas que integran la Red Animalia del Valle del Cauca. 
Durante la reunión,se compartieron experiencias que permitan comprender mejor la 
situación actual de la población animal en la región, identificar necesidades y desafíos, 
y proyectar estrategias efectivas para mejorar la atención y el bienestar de los anímales. 

2. Me reuní de manera presencial con las compañeras Mayra Yadira Serna y María 
Alejandra Beca, pertenecientes a la Estrategia de Articulación Comunitaria, con el 
objetivo de discutir la inspección de los albergues y la metodología integral para su 
realización.Durante la reunión, se analizaron los perfiles y habilidades del equipo de 
trabajo y se estableció la necesidad de una reunión virtual con todos los compañeros para 
presentar y discutir el protocolo creado para la inspección de los albergues. Esta reunión 
virtual permitirá una mayor coordinación y alineación del equipo para llevar a cabo la 
inspección de manera efectiva y eficiente 



ACTIVIDAD 6. Seguir las ciernas directrices impartidas por el supervisor con el fin de 

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

1.Segui las directrices impartidas por la supervisora cumpliendo con los objetivos 
fijados por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. Participé la reunión 
virtual de Reinducción e Inducción MIPG al conocimiento de la funcionalidad de la 
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible,convocada desde la Subdirección 
Técnica de Apoyo a la Gestión por la Dra. Audrey Bahamón Gómez e impartida por la 
Dra. Luz Eneida Tobón,Líder de MIPG.Me capacité en el fortalecimiento de las 
herramientas de Gestión comprendiendo su implementación y evolución que hace 
posible la articulación del sistema de gestión de una entidad. 

El Código de Integridad establece pautas de comportamiento ético y disposiciones de 
autorregulación y de Buen Gobierno. Algunos de los valores que se encuentran en el 
Código de Integridad son: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y el 
nuevo valor en proceso de incluir el cual es la Empatía. Aprendí que el nuevo proceso 
de MIPG es Promover la cultura para la Protección Animal a través de acciones de 
gestión del conocimiento y fortalecimiento institucional. 
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